POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami [S1ETI2>ZProj]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Edukacja techniczno-informatyczna 4/7

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 15

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy
Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania organizacjg i procesami
technicznymi oraz umiejetnosc pracy w zespole. Wskazane jest wczesniejsze zapoznanie sie z
narzedziami informatycznymi wspierajgcymi zarzgdzanie projektami.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami i metodami zarzadzania
projektami, rozwijanie umiejetnosci planowania, realizacji oraz monitorowania projektéw technicznych i
edukacyjnych, a takze ksztattowanie kompetencji w zakresie pracy zespotowej i podejmowania decyzji w
dynamicznym srodowisku projektowym.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Zna podstawowe zasady i metody planowania, realizacji oraz monitorowania projektéw technicznych i
edukacyjnych

2. Rozumie znaczenie rol i struktury zespotdéw projektowych w procesie realizacji projektow.

3. Ma podstawowg wiedze na temat zarzgdzania ryzykiem projektowym oraz analizy zasobow.

4. Zna wybrane narzedzia informatyczne wspierajgce zarzgdzanie projektami i ich zastosowania.

5. Rozumie znaczenie harmonogramowania oraz budzetowania projektéw w osigganiu celow



organizacyjnych.

Umiejetnosci:

1. Potrafi zidentyfikowac cele projektu, zdefiniowac zakres oraz opracowa¢ harmonogram dziatan.

2. Umie wykorzystac narzedzia informatyczne wspierajgce zarzadzanie projektami do planowania i
monitorowania realizacji zadanh.

3. Potrafi analizowac¢ ryzyko w projekcie oraz proponowaé sposoby jego minimalizacji.

4. Umie efektywnie pracowaé w zespole projektowym, przyjmujgc rézne role i komunikujgc sie w sposéb
profesjonalny. 5. Potrafi przygotowa¢ dokumentacje projektu, w tym raporty z realizacji zadan.

Kompetencje spoteczne:

1. Jest Swiadomy odpowiedzialnosci za prace zespotowg i dgzenie do realizacji wspolnych celow w
projekcie.

2. Rozumie potrzebe etycznego podejscia do zarzadzania projektami, w tym respektowania zasad
ochrony wtasnosci intelektualne;j.

3. Potrafi dostosowywac sie do zmieniajgcych sie warunkow projektu i podejmowac decyzje w
dynamicznym srodowisku.

4. Wykazuje postawe otwartosci na wspotprace miedzybranzowg i miedzykulturowg w ramach
projektow.

5. Jest Swiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia swoich kompetencji w obszarze zarzgdzania
projektami.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

- Egzamin pisemny/test wiedzy - sprawdzajgcy stopieh opanowania podstawowych zasad, metod i
narzedzi zarzadzania projektami (efekty z zakresu Wiedzy).

- Projekt zespotowy - realizacja praktycznego zadania projektowego, obejmujgcego planowanie,
realizacje oraz opracowanie dokumentac;ji projektu (efekty z zakresu Umiejetnosci i Kompetenc;ji
spotecznych).

- Prezentacja projektu - przedstawienie wynikow pracy zespotu przed grupg i prowadzgcym (efekty z
zakresu Umiejetno$ci i Kompetenciji spotecznych).

Tresci programowe

- Wprowadzenie do zarzadzania projektami: podstawowe pojecia, cykl zycia projektu, interesariusze
projektow.

- Planowanie projektu: definiowanie celéw, zakresu i struktury podziatu prac (WBS)

- Harmonogramowanie: metody tworzenia harmonogramow, techniki CPM i PERT

- Zarzgdzanie zasobami projektu: identyfikacja i alokacja zasobdéw, budzetowanie

- Zarzadzanie ryzykiem: identyfikacja, analiza i sposoby minimalizacji ryzyka

- Monitorowanie i kontrola projektu: metody raportowania postepu i oceny zgodnosci z
harmonogramem

- Zakonczenie projektu: ocena rezultatéw, dokumentacja i zamkniecie projektu

- Wykorzystanie narzedzi informatycznych wspierajgcych zarzadzanie projektami (np. MS Project, Trello,
Jira).

Tematyka zaje¢

Wyktady (15 godzin):

1. Wprowadzenie do zarzgdzania projektami: podstawowe pojecia i cykl zycia projektu.
2. Planowanie projektéw: definiowanie celdw, zakresu i struktury podziatu prac.
3. Harmonogramowanie i metody kontroli projektu (CPM, PERT).

4. Zarzgdzanie zasobami i budzetowanie w projekcie.

5. Zarzadzanie ryzykiem i sposoby minimalizacji zagrozen.

6. Monitorowanie postepu projektu: narzedzia i techniki raportowania.

7. Podsumowanie i zamykanie projektu: kluczowe dziatania i dokumentacja.
Zajecia projektowe (15 godzin):

1. Tworzenie zespotéw projektowych i okreslenie celdow projektu.

2. Budowa struktury podziatu pracy (WBS) i harmonogramowanie zadan.



3. Przygotowanie budzetu projektu i analiza dostepnych zasobdw.

4. |dentyfikacja i analiza ryzyka projektowego.

5. Realizacja zadan projektowych i ich monitorowanie.

6. Opracowanie dokumentacji projektu i przygotowanie prezentaciji.
7. Prezentacja wynikow projektu i omowienie uzyskanych rezultatéw.

Metody dydaktyczne

* Wyktady problemowe - wprowadzajgce studentow w teoretyczne podstawy zarzgdzania projektami, z
wykorzystaniem przyktadow rzeczywistych projektow technicznych i edukacyjnych.

* Dyskusije i analiza przypadkow (case study) - oméwienie konkretnych przyktadéw projektow, w tym
analiza problemow napotkanych w ich realizacji oraz poszukiwanie rozwigzan.

* Praca zespotowa - realizacja projektu w grupach, umozliwiajgca rozwijanie umiejetnosci wspétpracy,
komunikacji i podejmowania decyz;ji.

» Cwiczenia praktyczne z wykorzystaniem narzedzi informatycznych - zastosowanie oprogramowania
wspierajgcego zarzgdzanie projektami (np. MS Project, Trello, Jira) w celu planowania,
harmonogramowania i monitorowania dziatan.

* Projekty studenckie - studenci samodzielnie realizujg projekty pod opiekg prowadzacego, stosujgc
zdobytg wiedze teoretyczng do praktycznego rozwigzania probleméw.

* Prezentacje projektow - zespoty projektowe przedstawiajg wyniki swojej pracy, co rozwija
umiejetnosci komunikacji, prezentacji i obrony zatozen projektowych.

* Indywidualne konsultacje - umozliwiajgce studentom uzyskanie wsparcia i wskazoéwek w zakresie
realizacji projektéw oraz rozwianie watpliwosci dotyczgcych materiatu teoretycznego.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 55 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 25 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




